
CITTA’ DI ROSETO DEGLI ABRUZZI 
PROVINCIA DI TERAMO 

Segreteria generale 

Dato atto che l’Organismo interno di valutazione con comunicazioni istituzionali a mezzo mail ha formulato una 

serie di rilievi alla Relazione di performance approvata con deliberazione di Giunta comunale n. 69 del 

04/03/2026; ; 

Esaminati i rilevi formulati, ed evidenziato che in alcuni casi trattasi di dimenticanze, in altri di errori 

materiali e in alcuni altri casi di apprezzamento dell’indicatore; 

Evidenziato che l’O.I.V. con verbale n. 71 Del 09/02/2026 acquisito al protocollo al numero 5985  aveva 

già certificato i risultati raggiunti dalle strutture attraverso la valutazione del personale di qualifica 

dirigenziale;  

Si espongono di seguito le rettifiche apportate alla Relazione di performance  

Rilievi Rettifiche  
Cod. Obiettivo  Pagina  Considerazioni  Correzioni 

01.08.01.2 35 Valore atteso: 31/12/2023 
Consuntivo: il target non indicata la data 

Integrato con inserimento data  

10.02.01 35-36 Valore atteso: 30/10/2023 
Consuntivo: 29/12/2023 
Risultato 2023: non può essere il 100% 

Arrotondato il coefficiente di 
realizzazione dell’obiettivo 
(Tolleranza rispetto all’indicatore 
determinata dagli incontri con 
l’amministrazione necessitati per 
la definizione della proposta)  

08.01.01.9 36 Valore atteso: sono due: 30/09 e 31/10 
Risultato 2023: non può essere il 100%  

Giustificata la presenza di un 
solo Indicatore 
(L’amministrazione non ha 
ritenuto di ridefinire l’indirizzo di 
pianificazione ritendendo valido 
quello data dall’amministrazione 
precedente).  

12.08.01 41-42 Valore atteso: 20/10/2023 
Risultato 2023: non può essere il 100% 

Arrotondato il coefficiente di 
realizzazione dell’obiettivo 
(tolleranza rispetto all’indicatore 
determinata dagli incontri voluti 
dall’amministrazione per la 
definizione della proposta).   

09.02.01.01 42 Anomalia: target 31/03/2024 (ma 
parliamo del 2023) così scritto nel PIAO 

 

01.10.01 43 Consuntivo: 100% e non 5 Corretto 

01.02.01 45 Consuntivo: 53% Corretto 

01.02.01 45-46 Consuntivo: il rapporto tra i valori indicati 
restituisce la percentuale del 8,12% 
Risultato 2023: non può essere il 100% 

Corretto (era sbagliato il valore 
dell’incassato) 

01.02.01 48 Valore atteso 2023: 31/03/2024  
Anomalia: target 31/03/2024 (ma 
parliamo del 2023) così scritto nel PIAO 

l PIAO può certamente 
prevedere obiettivi pluriennali 
con indicatori posizionati solo 
sulla seconda annualità 



PNRR 48-49 Consuntivo: DEVONO indicare il giorno 
massimo di liquidazione (che deve essere 
inferiore a 15 giorni) 

CORRETTO 

01.02.01 
Approv. Bilancio 

49 Valore atteso 2023: 31/12/2023 
 Consuntivo: mettere la data 

Integrato con inserimento data 

01.02.01 
Cost. CUG 

50 Nella descrizione CUG e non CIG CORRETTO 

 53 NON E’ Chiaro cosa devono fare Il rilievo attiene alla bontà 
dell’indicatore e non si può 
intervenire in questa fase  

01.10.01 53-54 Valore atteso 2023: 31/12/2023 CORRETTO 

04.07-01.01 56 Consuntivo 2023: indicare il valore preciso 
(non genericamente <10%) 
Risultato 2023: non può essere mai del 
100% perché il valore atteso è >10% ed il 
consuntivo è >10% 

CORRETTO( per errore era 
stato inserito > invece di >) 

04.07.01 57 Unità di misura: numero 
Valore atteso 2023: > 3 

CORRETTO 

05.02.01.04 57 Unità di misura: numero 
Valore atteso 2023: > = 25 

CORRETTO 

01.02.1.10.02.01 58-59 Valore atteso 2023: € -15.000 
Risultato 2023: se non può essere valutato 
il risparmio la percentuale (60%) come 
viene determinata 

L’obiettivo del risparmio è stato 
realizzato ma la bonifica delle 
anagrafiche è stata realizzata al 
60%. Inserito il chiarimento  

01.02.01 62 Valore atteso 2023: almeno un’azione 
entro il 31/12 
Consuntivo: riportare la data della/e 
azione/i 

CORRETTO 

01.02.04 63 Consuntivo 2023: Riportare la percentuale 
(PERCHE’ E’ stato precisato a VALERE SUL 
PNRR se l’obiettivo non lo precisa?????) 

CORRETTO 

01.11.1 63-64 Consuntivo 2023: Perché è stato 
specificato su un campione? L’obiettivo 
non prevede il campionamento 

CORRETTO  

08.01.01 66 Consuntivo 2023: perché è stato 
rendicontato “Tutti gli occupanti abusivi 
hanno presentato domanda di 
regolarizzazione” l’indicatore parla di 
domande istruite quindi bisogna fare il 
rapporto tra le domande istruite e tutte le 
domande pervenute e determinare la 
percentuale 

Corretto e motivato  

07.01.04 66-67 Valore atteso 2023: 1° febbraio 
Risultato 2023: non può essere 100% il 
valore atteso è 01/02 il valore conseguito 
è 09/06 

Valore atteso errato Il Piao è 
stato approvato a Giugno  

06.01.04 67 Unità di misura: % CORRETTO  

01.02.1 69-70 Consuntivo 2023: deve essere indicato un 
valore in € 

CORRETTO 

01.11.1 70 Valore atteso 2023: il target non è stato 
indicato nel PIAO: hanno messo la data 
termine 
Consuntivo 2023: bisogna indicare la data 
precisa dell’attivazione 

CORRETTO 

01.02.01 73 Consuntivo 2023: come si determina 
92,29% facendo le proporzioni viene 
88,88%(90% : 100% = 80% : x) 

CORRETTO 



01.10.01 75 • Consuntivo 2023: 100% CORRETTO 

L’intestazione di pagina 80 riguarda la performance individuale e non 
organizzativa 

CORRETTO 

01.10.01 84 Consuntivo 2023: 100% CORRETTO 

01.02.01 84-85 Risultato 2023: non può essere il 100% (se 
il target è 30/09 e l’autorizzazione alla 
sottoscrizione è arrivata il 23/11 quindi la 
sottoscrizione anche dopo come fa a 
raggiungersi al 100%) 

Arrotondato il coefficiente di 
realizzazione dell’obiettivo 
(Giustificata la tolleranza nella 
valutazione della realizzazione 
dell’obiettivo: nell’anno si sono 
dovuti definire due contratti 
normativi – personale dirigente 
e non dirigente)  

01.02.01 85 Risultato 2023: non può essere 100% 
(PIAO approvato il 06/06 invece la data 
prevista era il 02/06) 

Il 2 giugno era venerdì ed era 
festivo la giunta ha deliberato 
inizio settimana successiva.  
Si ritiene l’arrotondato del 
coefficiente di realizzazione 
dell’obiettivo assolutamente 
ordinario  

  Nella performance organizzativa Settore 
02 – Servizi Tecnici a pagine 42 manca 
l’obiettivo indicato nella “Efficientamento 
dei servizi di manutenzione attraverso 
Accordi Quadro” 

INTEGRATO  

 

 

Il Segretario generale 

Dott.ssa Raffaella D’Egidio  
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